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La TBI Group, sustinem o politica de toleranta zero fata de faptele de luare de mita si coruptie sub
toate formele. Ne angajam sa desfasuram activitatea cu integritate, transparenta si responsabilitate, in
conformitate cu legile aplicabile, inclusiv cele ale Uniunii Europene si legislatia nationala din toate
jurisdictiile in care operam prin intermediul filialelor sau sucursalelor noastre.

Grupul a adoptat o politica dedicata privind combaterea mitei si coruptiei ("Politica") pentru a stabili in
mod clar principiile si responsabilitatile pentru prevenirea, detectarea si raportarea mitei, a practicilor de
coruptie si a oricaror alte practici de aceasta natura.

Politica se aplica tuturor angajatilor si conducerii TBI Group precum si tertilor care actioneaza in numele
TBI Group si se aplica interactiunilor cu entitati din sectorul public si privat, negocierilor contractuale si
relatiilor cu clientii. Politica se aplica, de asemenea, oricaror situatii intr-un context profesional in care
pot exista riscuri de mita sau coruptie, inclusiv oferirea de cadouri, ospitalitate, plati de facilitare, donatii
caritabile si sponsorizari.

Este strict interzisa oferirea, solicitarea sau acceptarea oricarui beneficiu menit sa influenteze in mod
necorespunzator deciziile ori sa obtina un avantaj incorect. Toti angajatii au obligatia de a respecta cele
mai inalte standarde de integritate si de a actiona in conformitate cu principiile fundamentale ale
Grupului.

Grupul urmeaza cele mai bune practici internationale pentru gestionarea si prevenirea riscurilor de mita

si coruptie, bazandu-se pe urmatoarele principii.

Toleranta zero fata de faptele de mita si coruptie sub orice forma, in toate jurisdictiile.

Definirea si comunicarea clara a practicilor interzise si a comportamentelor inacceptabile.

Prevenirea oricaror situatii care ar putea favoriza acte de mita sau comportamente corupte.

Trasabilitate si responsabilitate in interactiuni si decizii in toate interactiunile, deciziile si

relatiile cu tertii.

Pastrarea evidentelor oricarui articol oferit sau primit.

Proceduri stricte de raportare si aprobare pentru cadouri, divertisment si ospitalitate.

Canale sigure si confidentiale pentru a raporta ingrijorarile, fara toleranta pentru represalii.

Roluri si responsabilitati clar definite pe cele trei linii de aparare.

Constientizare si instruire continua, inclusiv comunicarea regulata a asteptarilor de tip ABC

catre partile interesate interne si externe.

o Evaluarea si monitorizarea eficienta a riscurilor de tip ABC, integrate in cadrul general de
conformitate si management al riscurilor.

Grupul adopta o abordare bazata pe riscuri in ceea ce priveste conformitatea cu cerintele de combatere
a mitei si coruptiei, integrand riscurile de tip ABC in cadrul general de conformitate si risc operational.
Sunt implementate si revizuite periodic controale, proceduri de due diligence, mecanisme de
monitorizare si canale interne de raportare, pentru a asigura prevenirea, identificarea si reducerea
riscurilor de tip ABC. Aceasta abordare include activitati precum instruirea personalului, audituri interne
si evaluari proactive ale riscurilor asociate tertilor si tranzactiilor cu risc ridicat.

O atentie deosebita se acorda ariilor cu risc ridicat, inclusiv:
e Plati de facilitare si mita
Cadouri, ospitalitate si divertisment
Donatii caritabile, sponsorizari si contributii politice si de alta natura
Comportamentul si asocierile necorespunzatoare ale tertilor
Practicile de angajare
Conflictul de interese
Interactiunile cu functionarii publici
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Orice incalcare a acestei politici poate duce la masuri disciplinare, rezilierea contractului si actiuni in
justitie. Toti angajatii si reprezentantii sunt incurajati sa raporteze incalcarile suspectate prin canale de
Whistleblowing implementate, fara teama de represalii.

Conducerea TBI Group este pe deplin angajata in implementarea si imbunatatirea continua a

controalelor sale de prevenire a mitei si coruptiei, stabilind un ton de la varf care sustine reputatia si
standardele etice, promovand o cultura a conformitatii la toate nivelurile.
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